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Администрация Дзержинского сельсовета

Дзержинского района Красноярского края
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
с. Дзержинское
31.01.2019         






                              № 9 -п 
Об установлении квалификационных 
требований для замещения должностей 
муниципальной службы 

В соответствии со ст.9  Федерального закона от 02.03.2007 года 

 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 2 Закона Красноярского края от 24.04.2008 года  № 5-1565 «Об  особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», и в соответствии со ст.ст. 7,18 Устава муниципального образования  Дзержинского сельсовета    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы согласно приложению.
2. Ведущему  специалисту по кадрам администрации сельсовета Мининой С.Н., включить установленные квалификационные требования в должностные инструкции муниципальных служащих, осуществлять подбор кадров на замещение муниципальных должностей согласно установленным квалификационным требованиям.
3. Постановление  администрации Дзержинского сельсовета  от 12.03.2018 года  № 24 -п   «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Дзержинского сельсовета», постановление  администрации Дзержинского сельсовета  от 31.08.2018 года  № 81-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации     Дзержинского сельсовета    от 12.03.2018 года    № 24-п «Об  установлении квалификационных требований для
замещения должностей муниципальной службы», считать утратившими силу.
                 

         4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Дзержинец».
  5. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.
  6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Гава  сельсовета                                                                        А.И.Сонич

                                                                                                                    Приложение 

                                                                                                                                                                   к постановлению сельсовета

                                                                                                                                   от 31.01.2019    № 9 -п
Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы
	Группа

должности
	Категория должности
	Наименование

должности
	Квалификационные требования

к уровню профессионального 

образования
	  Тр  Тебования

к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки

	руководители
	главная


	заместитель главы сельсовета
	высшее образование
	- предусмотрено не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа  работы по специальности, направлению подготовки;

для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, для лиц, имеющих ученое звание профессора, доцента, ученую степень доктора или кандидата наук, при замещении главных должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются

	старшая
	специалисты
	главный специалист, ведущий специалист
	высшее образование
	- требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются


	ведущая
	обеспечивающие специалисты
	главный бухгалтер

	высшее образование


	- требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются

	старшая
	обеспечивающие специалисты
	бухгалтер
	профессиональное  образование


	требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются
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